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评估通知〔2016〕09号

本科教学工作审核评估任务之七
各学院：
    为进一步总结经验、查找不足，不断提高人才培养质量的保障度，请各学院在前期自评自建的基础上，就本学院情况，对下列关于学院师资队伍建设的15个问题进行逐一回答，并将回答的电子稿于7月10日前通过OA发审核评估办公室收文人员。
附：学院师资队伍建设问题
（一）专任教师能否满足教学要求，并按各本科招生专业进行详细介绍，专任教师发展态势如何？
（二）实验技术人员和教学辅助人员能否满足教学要求？
（三）聘请境外教师承担本科生教学情况，效果如何？
（四）有无师资队伍建设及发展规划，有何具体落实措施，具体落实情况如何，效果如何？
（五）在师资队伍方面存在什么问题，如何改进，有何措施？
（六）在鼓励教师教书育人及加强师德建设方面采取了哪些措施，效果如何？
（七）主讲教师的专业水平与执教能力如何？
（八）实验、实践（实训）教学人员和教学辅助人员的业务水平如何?
（九）是否建立了教师教育教学水平的评价机制？效果如何？
（十）在教师教育教学水平方面存在的问题和不足，未来改进思路和措施？
（十一）有无教授、副教授为本科生上课的制度，具体是什么？
（十二）在服务教师职业生涯发展方面特别是关心青年教师成长、提升业务水平和业务能力方面采取了哪些措施，效果如何？
（十三）在鼓励教师在职进修、提升学历和国内外学术交流方面的措施，效果如何？
（十四）在教师岗位聘用、考核评价及薪酬分配方面如何向教学倾斜？
（十五）在关心和促进教师发展方面存在的问题，如何改进？
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